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o més de dezembro que passou celebramos o

nascimento de Jesus. Ele gue se fez homem para nos

deixar o legado do perddo e de amor ao praximo. O

que realmente importa e que foz a grande diferenca

na trajetéria de nossas vidas € o verdadeiro sentido
deste nosso amor.

Mais uma vez, esta & a oportunidade de fazermos
uma retrospectiva de nossa evolugdo como seres que estdo
passando por esta breve trajetdria da histéria da humanidade,
avaliando o quanto contribuimos positivamente com o cendrio
do qual estamos fazendo parte.

E neste ambiente de vertiginosa transformacao e
evolugdo que precisamos viver, conviver e sobreviver,
especialmente se observarmos o que ocorreu nos Gltimos 50
anos. Certamente jamais registrados algo similar em tempos
anteriores. Esta é a nossa era digital, a qual surpreende a cada
dia, em que conversamaos ou assistimos imagens instantanea-
mente de qualquer canto do mundo. E todas as dreas,
cientificas e técnicas, estdo intimamente ligadas a esses
desenvolvimentos, beneficiando e até mesmo mudando muito
rapidamente seus conceitos e processos; assim & a dindmica
da era digital.

A qualificagdo dos profissionais para atingir seus
objetivos com exceléncia contempla a passagem por essa
ascensdo tecnol6gica que beneficia quem busca a evolugdo
do conhecimento. A concorréncia profissional aumenta na
medida em que as pessoas aprofundam o seu conhecimento
e, sobretudo, com o foco constante para o que € moderno e
atual. E o que chamamos de capital intelectual.

Mais fantastico ainda é constatar que estamos
fazendo parte da geracdo gque passou por todas essas
transformagdes e que a histdria por muito tempo vai
referenciar esses grandes feitos, pois ja fazem parte daos
atividades que desenvolvemos em nosso dia a dia, tanto no
ambiente profissional, quanto familiar e social.

Podemos afirmar convictamente que esta é uma
evolugdo que ndo ird cessar, crescendo gradativamente com o
passar dos tempos, e & nosso desejo que todas as pessoas que
fazem parte da familia Agritech evoluam, crescam, agreguem
conhecimento, alcancem seus objetivos pessoais, profis-
sionais, para que juntos possamos atingir o sucesso e o0s
sonhos.

Pelo ano que findou, agradecemos a colaboracdo de
cada um no desempenho de suas atividades, o que faz com
gue possamos superar obsta-
culos, quebrar paradigmas e
atingir o é&xito, fazendo desta
época um momento Unico e
com o sentimento do dever
cumprido. Um novo ano de
muito sucesso, realizacdes,
saude e paz.

Cipriano Manoel Zanchettin
Gerente da Divisdo
Administrativa e Financeira
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ONU declarou 2014 como o Ano
Internacional da Agricultura Fa-

iliar (AIAF 2014). O objetivo &
sensibilizar governos e sociedades sobre
a importdncia e a contribuicdo da agri-

sy

: '}.r Em Ibiuna

cultura familiar para a producao de ali-
mentos e para a seguranga alimentar
das populacoes. Para isso, a entidade
promoverd ao longo do ano diversas
atividades organizadas por setores da
sociedade rural mundial.

Segundo o chefe de Politicas da
FAQ - a Organizacdo das Nacdes Unidas
para Alimentacdo e Agricultura, Salo-
mon Salcedo, a agricultura familiar é
uma dos pilares da seguranca alimentar
mundial e regional. Atualmente ela é a
forma predominante de agricultura
tanto nos paises desenvolvidos quanto
nos paises em desenvolvimento e ha
mais de 500 milhdes de propriedades
agricolas familiares no mundo.

Se forem considerados apenas
os paises do Mercosul, o setor emprega
diretamente cerca de 10 milhdes de
pessoas, e no Brasil, a agricultura fami-
liar & responsavel por 33% da producao
agricola. “80% das propriedades na
Ameérica Latina fazem parte da
agricultura familiar. O setor gera cerca
de 70% do emprego agricola na regido”,
afirmao Salcedo.

Em um momento em que se
discute a erradicagdo da fome e da
pobreza, a ONU busca aumentar a
visibilidade da agricultura familiar e dos
pequenos agricultores para chamar a
atengdo para o importante papel que ela
detém como forma de provisdo de segu-
ranc¢a alimentar e nutricional de maneira
sustentdavel e assim conseguir reposicio-
nar a agricultura familiar no centro das
politicas agricolas, ambientais e sociais
das agendas governamentais.

Para entender

um pouco mais

da agricultura
familiar

A agricultura familiar
abrange todas as atividades
agricolas de base familiar e esta
ligada a diversas dreas do
desenvolvimento rural que sao
gerenciadas e operadas por
uma familia e predominante-
mente dependente de mao de
obra familiar, seja de mulheres
como de homens. Tanto em
paises desenvolvidos quanto em
paises em desenvolvimento, a
agricultura familiar é a forma
predominante de agricultura no
setor de produgdo de alimentos.
A agricultura familiar preserva
os alimentos tradicionais, além
de contribuir para uma alimen-
tagdo balanceada, para a pro-
tecdo da agrobiodiversidade e
para o uso sustentdvel dos
recursos naturais. Representa
uma oportunidade para impul-
sionar as economias locais, es-
pecialmente quando combina-
da com politicas especificas
destinadas a promover a prote-
cao social e o bem-estar das
comunidades.

As familias que vivem
desta agricultura variam de
agricultores de pequena e mé-
dia escalas a povos indigenas,
comunidades tradicionais, pes-
cadores, pequenaos pecuaristas,
coletores e muitos outros gru-
pos, em varias regides e biomas
pelo mundo. Em muitas re-
gides, eles sdo os principais
produtores dos alimentos con-
sumidos diariamente em nossas
refeicoes.
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No Brasil, 4,5 milhoes de estabelecimentos
rurais sao de agricultura familiar

Ministre do Desenvolvimento

Agrdrio, Pepe Vargas, esteve, no

dia 22 de novembro, na sede da

ONU, em Nova lorque, para o lancamento

do Ano Internacional da Agricultura

Familiar. Na oportunidade, ele conversou

com a jornalista da Radio ONU, Ménica

Villela Grayley, sobre o significado do Ano

Internacional da Agricultura Familiar para
o Brasil,

O que esperar do Ano Internacional da
Agricultura Familiar?

A gente espera que o Ano Internacional da
Agricultura Familiar, que a gente satda
como um evento muito importante, ndo
seja s6 marcado por comemaragoes. O
que esperamos & ampliar o reconheci-
mento da agricultura familiar como um
elemento importante para o desenvolvi-
mento econdmico e social dos paises, para
a producdo de alimentos saudaveis e para
garantia da seguranca alimentar e nutri-
cional da populagdo mundial. Também
esperamos que sirva como um instrumen-
to importante no combate a fome e a
pobreza, para que a gente possa construir
sociedades com maior equidade e com o
desenvolvimento econdmico sustentavel.

O conceito da agricultura familiar
funciona?

A comunidade internacional tem conse-
guido construir nos dltimos anos alguns
marcos referenciais importantes em
relacdo a agricultura familiar. Um desses
marcos € exatamente conseguir definir o
que é a agricultura familiar No Brasil,
desde 2006, temos uma lei que define o
que € o agricultor familiar, que, no caso, é
um predutor rural que tem um estabeleci-
mento rural de pequenas dimensdes, uma
unidade de producdo familiar, com a mao
de obra deste estabelecimento ocupada
predominantemente pela familia, e que
tenha a gestdo desta propriedade também
sob a responsabilidade da familia e de
gquem trabalha neste imével. E claro que
dentro deste conceito nds encontramos
trabalhadores rurais mais dindmicos, que
ja tém boa renda, que produzem exceden-
tes comerciais e atenderm mercados, inclu-
sive, bastante sofisticados, até agricultores

em situacdo de extrema pobreza. Dentro
deste conceito também podemos incluir
povos e comunidades tradicionais, povos
origindrios, arrendatdrios, posseiros,
meeiros, trabalhadores rurais sem terra.
Enfim, & um conjunto muito amplo, uma
enorme diversidade de agricultores fami-
liares. Mas, além do conceito existem
outras questdes que com os debates dos
ultimos anos vém ficando evidentes, como
a necessidade de termos politicas ptiblicas
de apoio a esta agricultura familiar. So-
mente o mercado e o comeércio ndo sdo
capazes de fomentar esta agricultura, por
isso o apoio de politicas publicas é téo
importante.

E como o MDA atua junto a agricultura
familiar?

Temos no Brasil 4,3 milhdes de estabeleci-
mentos rurais da agricultura familiar, é a
ampla maioria da agricultura brasileira.
Hoje 84% dos estabelecimentos rurais
brasileiros sGo estabelecimentos de agri-
cultura familiar e atualmente eles ocupam
24% do territério brasileiro e respondem

por 33% do valor bruto da agropecudria
brasileira, sendo que uma parcela
importante destes agricultores tem acesso
ao crédito, um ndmero que aumentou
muito nos Gltimos dez anos. Se comparar-
mos o ano safra 2002/2003 com o ano
safra 2012/2013, houve o incremento de
mais de 800% no volume de contratagdo
de crédito por parte de agricultores
familiares. Mas também & verdade que
existe uma grande parcela de produtores
que ndo obtém acesso ao crédito, que ndo
consegue se encaixar nos sistemas
financeiros, pois ndo consegue se enqua-
drar nas regras dos sistemas financeiros.
Entdo, para esses agricultores temos
algumas estratégias distintas, sendo que
uma delas é garantir um fomento produ-
tivo ndo reembolsavel, ou seja, a transfe-
réncia direta de recursos ao produtor sem
que ele tenha que devolver estes recursos
ao estado. Este programa faz parte do
“Programa Brasil sem Miséria”, gue visa
erradicar a pobreza no meio rural, em
parceria com o Ministério do Desenvol-
vimento Social.
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Os desafios!
da Geracao Y B

Nascidos na década de 80, os jovens que hoje possuem entre 24 e 35 anos
sGo conhecidos como a Geracao Y. Atualmente é esta geracGo que estd
assumindo, em muitos cantos do Brasil, a gestdo de concessiondrias Agritech,
originalmente fundadas por seus patriarcas. Esses novos empresdrios tém
como primeiro grande desafio encontrar o equilibrio entre a experiéncia de
sua geracdo anterior com o dinamismo que sua época exige.
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quilibrio foi o termo mais citado
entre os jovens empresdrios
que por todo o Brasil comegam
a assumir a rede de Conces-
siondrias Agritech. Nascido
entreosanosde 1980 e 1990 e
conhecido como a Geracgdo Y,
o perfil deste jovem empreen-
dedor, que assume o negdacio da familia, &
muito parecido. Seus dilemas, preocupa-
coes, formacgdes e informacgdes sdo quase
05 Mesmos, assim como a busca por novi-
dades e as constantes inquietagdes.

“A Geragdo Y ndo tem muita
paciéncia, assume muitos riscos e isso
pode ser perigoso”, afirma o Engenheiro
Agrénomo de 26 anos, luri Barroso, que
atualmente gerencia a Concessiondria
Trés Vales, de Capelinha (MG). A afirma-
cdo do jovem empreendedor é verdadeira.
Um estudo da consultoriac americana
Rainmaker Thinking revelou que 56% dos
profissionais da Geragdo Y querem ser
promovidos em um ano, se mostram muito
apressados profissionalmente e estdo
sempre dvidos para testar seus limites.
“Por isso, mesclar o perfil da Geracao Y
com o da geragdo passada & o ideal para o
futuro das concessiondrias”, completa o
jovemn gestor.

O engenheiro agrénomo de 36
anos, Augusto Uemura, que ao lade da
madae e do tio gerencia a Agro Kayama, em
Ibitina (SP), acredita que muitas vezes a
velocidade em que estd acostumada a
viver a nova geracdo gera conflitos com a
geracdo passada, mas que isso é normal e
ndo se deve fazer da situacdo um proble-
ma, mas sim uma oportunidade. "Eu te-
nho as caracteristicas desta nova geracdo,
e é diferente da geracdo passada, porém
as geracdes anteriores tém uma carga de
experiéncia grande, muito grande. Por
isso, na medida do possivel, o que eu tento
fazer é trazer o novidade sem deixar de
ouvir a experiéncia”, explica Uemura.

Internet, e-mails, redes de rela-
cionamento e recursos digitais fazem com
que essa geracdo tenha ao seu alcance
qualguer tipo de informagdo, de maneira
pratica e rapida e por isso esses jovens
gestores estdo sempre em busca de
inovagdo e novas tecnologias. “Incluimos
sistemas, tecnologia, consultoria. Sempre
demos nossas ideias quando meu pai ad-
ministrava a empresa”, comenta o admi-
nistrador Fausto de Martini Menegazzo,
que trabalha na Menegazzo Comércia de
Maquinas, em Constantina (RS) e ha dois
anos tem sido responsdvel pela gestdo da
Matriz da empresa fundada por seu pai. A

A nossa geragdo
tem um perfil mais
dinGmico. A gente arrisca
mais, e o risco faz parte do
negdcio. Quem néo
conseguir se atualizar com
rapidez e estabelecer
processos mais elaborados
dentro da empresa vai
ficar para trés”

filial, localizada em Frederico Westphalen
(RS), hd cinco anos tem a frente o agrb-
nomo Fernando de Martini Menegazzo,
irmdo de Fausto, que assumiu a empresa
quando tinha apenas 20 anos de idade. “A
responsabilidade de ter a empresa toda
para cuidar sempre foi o mais dificil. Mas
sempre contei com o apoio do meu pai e
do meu irmao”, comenta Fernando.

Desde que a Geragdo Y comegou
a ingressar no mercado de trabalho,
comegaram a surgir os conflitos de
geracoes. As geragdes conhecidas por
Tradicionalistas, Babyboomers e Geracao
X, que antecedem os Y's, conseguiam
trabalhar muito bem em conjunto, mas
estranharam o dinamismo, a ousadia, a
alta capacidade de lidar com aparelhos
tecnologicos, além, é claro, da ansiedade
que essa nova geragdo apresenta.

“A diferenca de geracdes é
positiva. Nao que a ideia anterior deva
deixar de existir, mas & preciso atualizar as
coisas com rapidez. Acompanhamos o
mercado com mais facilidade, as mudan-
cas, as inovacoes, as novas tecnologias,
essa é uma vantagem. A nossa geracdo
tem um perfil mais dindmico. A gente
arrisca mais, e o risco faz parte do negdcio.
Quem nao conseguir se atualizar com
rapidez e estabelecer processos mais ela-
borados dentro da empresa vai ficar para
tras”, completa o mineiro luri.

Em Areado (MG), a concessiond-
ria Agritech Corujdo conta com a juven-
tude de Ricardo Franchi Lopes e Silva, que
com 26 anos atua ao lado do pai na
empresa hd mais de quatro anos. "0 que
eu tento é fazer as coisas girarem mais
rapido. Evitar entraves, modernizar a loja,
sempre mudando, agregando com marke-

ting e com o visual”, afirma Ricardo, que
também considera ter ao seu lado a
seguranca e a experiéncia do pai como
uma peca fundamental para este mo-
mento. "As dicas, a experiéncia, os ensina-
mentos de como lidar com clientes e tratar
com funciondrios sdo essenciais. Poder
contar com ele, principalmente quando
ndo conseguimos segurar certas situa-
coes, ajuda muito”, completa.

Gabriel da Silva, gestor da Silva
Tratores, estd hoje com 25 angs, mas
comegou a trabalhar cedo, aos 16 anos.
“Assumi quando a loja em ltuporanga (SC)
abriu”, recorda-se, contando que no inicio
houve conflitos. “As vezes, a diferenca de
ideias é complicada. Inovar utilizando a
experiéncia é dificil, mas hoje esta unido
de conceitos & fundamental e tem dado
certa”, conclui.

A Geracdo Y de concessiondrios
Agritech também tem seus dilemas, suas
preocupacoes e reconhece suas dificulda-
des. Porisso, inclusive, é capaz de compre-
ender, respeitar e tentar extrair o maximo
possivel de seus antecessores. “Para mim,
uma das grandes dificuldades é a parte de
tributacdo, além da gestdo de pessoas”,
afirma Augusto Uemura. Ricardo Silva
acha que precisa aprimorar a gestdo
financeira. “Saber comprar bem para po-
der vender bem é fundamental. As ques-
toes tributdrios também sdo complica-
das”, aponta. Para Gabriel Silva, a gestdo
de estoques, principalmente de pecas, é o
que se configura para ele a maior
dificuldade.

Em Capelinha (MG), luri lembra
que a transicdo foi lenta. “Precisei ganhar
a confianga de todo mundo, pois ndo tinha
conhecimento prdtico. Com o passar do
tempo, fui ganhando a confianca en-
quanto conseguia incluir mudangas, como
a consultoria de gerenciomento de pes-
5005 gue temos na empresa, A transicdo
tem que serlenta”, completa.

“Assumir toda a responsabilidade
da empresa é o maior desafio”, resume
Fausto Menegazzo. “Meu pai ndo chegou
um dia e disse, 'olha, agora toca o negécio,
vocé e seu irmac’. Até hoje ele ndo disse
isso, mas é claro que ele vai passando a
responsabilidade aos poucos e vai nos
preparando para isso. A transferéncia de
gestdo é um processo que vem vindo faz
um tempo. Nds aprendemos com o tempo
e meu pai foi nos ensinando no dia a dia.
Meu pai & responsavel pelo sucesso da
empresa. Agora temos que dar contfinui-
dade”, finaliza.

E que venha a Geragao Z!
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Agritech comemora 12 anos de historia e sucesso

o dia 1° de novembro de 2013,

toda a equipe da Agritech

Lavrale comemorou 12 anos de
atuagdo no mercado. Na oportunidade,
o Gerente da Divisdo Administrativa e
Financeira da Agritech, Cipriano Manoel
Zanchettin recordou o inicio das ativida-
des da empresa em Indaiatuba, em
2001, quando o Grupo Francisco Stédile
adquiriu a fabrica de tratores voltados
ao pequeno produtor da Yanmar do
Brasil. Foi a partir deste momento que
nasceu a Agritech Lavrale S.A., empresa
que fabrica os tratores e microtratores
da marca Yanmar Agritech. Desde en-
tdo, a empresa vem colhendo bons e
crescentes resultados e atualmente
conta com mais de 340 colaboradores e
mais de 4 mil maquinas produzidas por
ano.

Zanchettin também ressaltou a
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importancia de cada um dos colobora- e da alegria de poder afirmar que a
dores, do crescimento consolidado que  Agritech tem realizado o sonho de
a empresa vem adquirindo em cadaano  muitas pessoas e familias.

o dia 08 de dezembro a
Agritech reuniu em sua
tabrica todos os seus co-
laboradores que, acompanhados
de seus familiares, tiveram a
oportunidade de aproveitar o dia
em uma grande festa promovida
pela empresa. Foram oferecidas
atividades artisticas e gincanas
recreativas para as criangas e
também para os adultos, como
servicos de massagem. O obje-
tivo é proporcionar uma integra-
cao entre as familias da Agritech.




~ (oncessionarios Agritech se
reunem em Natal (RN) para conven¢ao anual

oncessiondrios Agritech se reuni-
ram, entre os dias 05 e 0B de
dezembro, na cidade de Natal
(RN} para a realizagao da 12° Conven-

Uma festa muito anima-
da que reuniu todos os
colaboradores da Agritech
encerrou o ano de 2013 na
empresa. O evento, que
ocorreu no dia 13 de de-
zembro, contou com o tra-
dicional churrasco realiza-
do todos os anos, muita
'‘cantoria’ no karaoké e
distribuicdo de brindes e
presentes.

gao Anual dos Concessiondrios Agri-
tech. Na oportunidade, foram apresen-
tados os nimeros alcancados no ano de
2013 e os objetivos para o préximo ano.
A empresa também, como faz anual-
mente, premiou os concessiondrios que
obtiveram os melhores resultados no
ano. Para completar, foram oferecidas
palestras, apresentacao de fornecedo-

res infernacionais da empresa e um
jantar de confraternizagdo, onde todos
tiveram a oportunidade de comemorar
os 6timos resultados de 2013!

Lk & .hJ R __-g v\
: Y ¢
B _!,ﬂ.. N~ oy Pee
'— -JP“ ™ 'S . i
At iy i :

ABRITECH erm acdo // 09



Concessionarias

A maior produtora de
meloes e melancias do Brasil
recebe tratores Agritech

No dia 30 de outubro,
a Concessiondria Agritech de
Fortaleza (CE), Terraqua,
entregou seis tratores modelo
1175-4 para a Agricola Famo-
sa, de lcapui (CE), que &
conhecida como a maior pro-
dutora de meldes e melancias
do Brasil e estd entre as
maiores do mundo. Situada
proxima a divisa do Rio Gran-

de do Norte, atualmente a
Agricola Famosa é uma em-
presa de capital nacional, pos-
sui 16 anos de existéncia e
mais de cinco mil funciondrios,
em epoca de colheitas. Sem-
pre buscando investir em tec-
nologia e inovagdo, a Agricola
agora conta com a tecnologia
Agritech na composicao de
sua frota.

Hiramaq participa de tradicional festa
japonesa em Mogi das Cruzes (SP)

Novembro & o més do
festival agricola realizado pela
grande coldnio joponesa de
Mogi das Cruzes (5P): o "Furu-
sato Matsuri’, que este ano
ocorreu entre os dias 09 e 10.
A festa é realizada na sede da
Associagao dos Agricultores
do Cocuera, onde os visitantes
puderam conferir uma expo-
sigao agricola com o que de
melhor é cultivade no munici-
pio e saborear deliciosas comi-

das tipicas. A Hiramag, con-
cessiondria Agritech de Mogi
das Cruzes, esteve presente.
Entre as atracbes do evento
estdo os produtos agricolas
premiados, exposigdo e venda
de flores, ikebanas, frutas e
legumes, exposicao e venda
de veiculos nacionais e impor-
tados e implementos agrico-
las. Hd, ainda, mini-shopping,
comidas tipicas orientais, dan-
cas folcléricas, shows e karaoké.
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Agromaq_imgegte em nova
concessionaria Agritech
apostando no hom momento

A grande demanda por tratores que a regido
do Centro-Oeste mineiro vem tendo, fruto da falta de
mao de obra na regiGo e do bom momento
econémico da safra, levou o Grupo Agromaq a
investir em uma nova concessiondria Agritech, agora
sedioda em Para de Minas. Sequndo o proprietdrio
da empresa, Pedro Miguel da Cunha, hd muito ndo
se via produtores da regido em uma situagdo
econdmica tdo boa. "Hoje, vivemos uma grande
revolucdo diante da escassez de mdo de obra e a
tecnologia se tornou um aliado forte”, explica
Cunha. A economia da regiGo é mantida, pratica-
mente, gracas d producdo agropecudria. A
producdo de aves e suinos é bastante grande,
somada & producdo de leite e seus derivados.
Atualmente, outro grande destaque da regido tem
sido o plantio de hortifrutigranjeiros, com destaque
para o tomate, pimentao e abébora. “Os produtores
de leite tém passado por um excelente momento, ja
faz algum tempo. E os produtores de tomates estao
vendo o preco do seu produto subir”, comemora o
gerente da Agromag, Geraldo Costa.

Diante deste cendrio, a Agromag investiu
em sua nova concessiondria Agritech buscando o
ampliog@o dos negdcios. A concessiondria foi
montada em espago amplo e de grande visibilidade e
passou a oferecer modernas tratores de pequeno e
médio porte da Agritech. “Essa inovagdo é de grande
importdncia para o agronegdcio da regido de Pard
de Minas, pois facilita a tecnificagdo das
propriedades rurais, garante pregos mais
competitivos e amplia as condigdes para que a
aquisicdo das mdquinas seja através de consoércios
ou financiamentos com linhas de crédito especiais”,
completa Costa.




Piumhi (MG) ganha sua
primeira concessionaria
de tratores

A cidade de Piumhi, localizada no
centro-oeste mineiro, recebeu sua
primeira concessiondria. A CDB -
Maquinas e Implementos Agricolas éa
nova concessiondria Agritech para
atender a regido, que tem como predo-
minéncia o cofé. A nova concessiond-
ria se une a CDB - Insumos Agricalas,
que hd oito anos atua na regido e
possui farta experiéncia na mercado.
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Agritech partici

Agritech esteve presente na

ultima edicdo do Sakata Field

Day, importante evento ligado a
cadeia produtiva de hortalicas, reali-
zado entre os dias 25 a 29 de novembro
na Estacdo Experimental da Sakata
Seed Sudamerica, em Braganca
Paulista (SP). O evento tem o objetivo de
apresentar ao mercado novas cultivares
e tecnologias, em especial para as
culturas de tomate, alface, abdbora,
cenoura e pimentdo. Na oportunidade a
Agritech esteve presente com sua linha
de tratores realizando dindmicas nos
campos experimentais. Foram apresen-
tadas a linhas de tratores Yanmar
Agritech 1155 e 1175, além dos cultiva-

dores motorizados e da nova linha
Agritech 1235,

Confira as feiras em que a Agritech estara presente em 2014

FEIRA CIDADE DATA SITE

Coopavel Cascavel/PR 03 a 07 de Fevereiro www.showrural.com.br
Femagri Guaxupé/MG 12 a 14 de Fevereiro www.cooxupe.com.br
Expodireto Ndo Me Toque/RS 10 a 14 de Marco www.expadireto.cotrijal.com.br
Agrishow Ribeirdo Preto/SP 28 de Abril a 02 Maio www.agrishow.com.br

Hortitec Holambra/SP 28 a 30 de Maio www.hortitec.com.br

Expocafé Trés Pontas/MG 03 a 06 de junho www.expocafe.com.br
Agrifam Lencéis Paulista/SP 01 a 03 de Agosto www.agrifam.com.br

Expointer Esteio/RS 30 de Agosto a 07 de Setembro www.expointer.rs.gov.br
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Dica Técnica

Centro de Treinamento Agritech: um ano
de conquistas, um futuro promissor

ais urm ano chegou ao fim e, com

isso, finalizamos mais uma série

de treinamentos para a rede de
concessiondrios nas dependéncias do
Centro de Treinamento da Agritech. O ano
de 2013 foi um periode muito importante
para o Centro de Treinamento, pois, além
de um novo instrutor, Jonas Giesel, que
assumiu o0s freinamentos em junho de
2013, trés novos cursos, solicitados pela
rede de concessiondrios, foram criados:
Elétrica, Cabines e Multiplicadores. Estes
cursos foram muito bem recebidos e
devido ao grande sucesso fardo parte de
calenddrio de 2014,

Com o fechamento de 2013,
apresentamos nosso balancgo final: foram
realizados treinamentos externos em
varias partes do Brasil e da América do Sul,
com otimo aproveitamento dos participan-
tes, totalizando seis cursos. Ocorreram
também 19 cursos internos, acompanhan-
do o tradicional cronograma anual, salvo

350

280

210

140

70

Por Equipe de Pés-Yendas

trés novos cursos, conforme citado ante-
riormente, que marcam uma nova fase dos
treinamentos Agritech. No total, capacita-
mos 315 profissionais, entre os cursos
internos e externos, um excelente nimero
e que reflete diretamente na qualidade do
atendimento de nossa Rede de Conces-
siondrios e Revendedaores.

O resultado de todo este trabalho
foi reconhecido através da 18" Pesquisa de
Relacionamento Com o Mercado, realiza-
da pela FENABRAVE - Federacao
Nacional da Distribuigo de Veiculos
Automotores, que nos apontou o primeiro
lugar em Treinamento de Servigos e
segundo lugar em Treinamento de Vendaos.
Para nds, esta pesquisa é motivo de
orgulho e de incentivo, impulsionando
assim nossas atividades, e fazendo com
que o Centro de Treinamento Agritech seja
uma referéncia no que tange a qualifica-
cao profissional pratica e tedrica a nossa
rede de concessiondrios.

= Participantes

2010

Para 2014, assim como nos
outros anos, teremos sempre novidades
em nosso Centro de Treinamento. Uma
delas é o treinamento desenvolvido espe-
cialmente para atender o mais recente
langamento da Agritech, o trator 1175 5,
uma mdquina com muitas inovagoes
técnicas.

Outra novidade em 2014 é o
FORTECH, programa de fortalecimento
da rede Agritech, que tem como sua
filosofia a “Qualidade” em tudo o que
fazemos, incentivando um plano de qualifi-
cacdo de nossos concessiondrios e resul-
tando na padronizagdo por exceléncia de
toda rede. Acreditomos que 2014 serd um
ano de muito trabalho, mas acima de tudo,
de grandes conquistas. Queremos deixar
aqui nosso agradecimento pelo ano que
passou e convida-los a participar deste ano
que vird acompanhado de grandes
inovagoes no Centro de Treinamento
Agritech.

. Participacao em Treinamentos

2013
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