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ESPERANCA E FE EM NOSSA CAMINHADA

ano esta findando. O povo brasileiro, que é sempre t@o otimis-

ta, sabe que em sua mente isto vai significar esquecer tudo

aquilo gue ndo foi bom e que, muitas vezes, foi motivo de frus-
tracoes e incontdveis sofrimentos. A visGo para o Novo Ano tem que ser
de grande esperanca e, sem duvidas, de muitos sonhos. Isto significa
ndo se importar com as coisas que ndo deram certo e estar convicto que
novamente tudo serd melhor daqui para frente. E claro que a forma sa-
bia de se avaliar o que deu certo e o que deu errado faz parte do conti-
nuo aprendizado e que deve ser ponderado para a continuagdo de nos-
sa caminhada.

Dizer que para o nosso Brasil foi mais um ano que rumamos para
uma economia se esvaindo é simplesmente ser redundante e que de na-
da vai adiantar se a ligdo da verdadeira mudanca com seriedade e ho-
nestidade ndo for aprendida. Ha que se resgatar um profundo @nimo
de dentro de cada um de nés para realmente superar todas as adversi-
dades e seguir para dias melhores.

A explorag@o do empresdrio brasileiro, bem entendido os sérios e a
propria populagdo, aquela que também é de bom carater sendo mani-
pulada, explorada como bem conhecemos, revolta e nos dé uma estra-
nha sensagdo de que nada vai mudar. Nosso Gnimo nédo pode ser aba-
lado sabendo que um dia a justiga se fard.

Para elucidar esta afirmacao lembro-me de uma palestra que assisti,
feita por um cientista politico exatamente no dia do julgamento do
“"Mensal@o”. Em um determinado momento o palestrante afirmou que
aquele acontecimento certamente ficaria registrado na histéria do Bra-
sil. Esta afirmagdo, naquele momento, pareceu muito estanha, tanto
que comentdvamos entre os colegas participantes: “o cara estd viajan-
do”. Ledo foi o nosso engando. Hoje entendemos que aquele evento
era a “ponta do iceberg” e nos anos seguintes, a partir de um determi-
nado momento, tudo comegou a se revelar em proporgoes descomu-
nais e que toma conta de todos os meios de comunicagao até hoje.

Por esta razdo, devemos acreditar que, efetivamente, o remédio a-
margo esta sendo ministrado. O sacrificio serd também dos inocentes,
infelizmente. Nao sabemos a intensidade do tratamento e o tempo que
isto vai levar, mas nossa convicgdo e fé sdo dois fatores que, mesmo len-
tamente, vao mudar para melhor. Mesmo porque, ndo hd outra saida.

Portanto, dizer adeus ao ano velho e que 2018 seja bem-vindo é tudo
o que podemos desejar de me-
Ihor aos que sao justos, hones-
tos, trabalhadores e de bom ca-
rater. E que a justica aos que
nos conduziram para esta dura
caminhada continue sendo fei-
ta.

Realmente, que 2018 seja
de muito énimo e realizagées. E
preciso ter fé e contar sempre
com as béncdos que nosso
grande Criador nos proporcio-
na.

Cipriano Manoel Zanchettim
Gerente da Divisao Administrativa
e Financeira
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AGRITECH COMEMORA 16 ANOS COM AlMOCO ESPE(IAI.

No dia 1° de novembro, a Agritech
completou 16 anos de histéria em Inda-
iatuba. Para celebrar a data, no dia 10
de novembro, a empresa ofereceu um -

almogo especial para os colaborado- -V
.

res, além de promover uma homena-
gem aos funciondrios que completa-
ram dez anos de trabalho dedicados a

Agritechem 2017,

CONVENGAQ DA ASSOMAR E SUCESSO
E REUNE CONCESSIONARIOS EM SAO PAULO

Associacdo Brasileira dos
Concessiondrios Agritech
(Assomar) promoveu nos di-

as 14 e 15 de dezembro a Conven-
cdo 2017, no Hotel Slaviero, em
Séo Paulo (SP). O evento reuniu
concessiondrios Agritech vindos de
toda parte do Brasil, que participa-
ram de palestras e momentos de
confraternizacdo.

A abertura contou com a presen-
ca do diretor executivo da Federa-
cao Nacional da Distribuicdo de Vei-
culos Automotores (Fenabrave),
Marcelo Ciardi Franciulli. A progra-
magdo teve a apresentacdo sobre
“Temas Tributdrios”, conduzida pe-
lo advogado Felipe Medeiros, da
Monteiro & Monteiro Advogados,
além de uma palestra sobre "Neu-
romarketing”, com professor Lean-
dro Matos. A Convengao também
contou com a apresentacdo do Ban-
co De Lage Landen, feita por José
Rodrigues e do Consércio Gaplan,
representado por Wladimir Gazzola

Junior e Luiz Alberto Galiano.

O gerente da divisdo de vendas
da Agritech, Nelson Watanabe, fa-
lou sobre as novidades e projeges
para o proximo ano e apresentou
nimeros do mercado de tratores
em geral, panorama de vendas, in-
dicadores da reativagao da econo-
mia, além de tirar dividas dos con-
cessionarios. Na ocasido, também
foram homenageadas as conces-
siondrias Top 15 de 2017 que mais
venderam este ano.

Os trabalhos também contaram
com a prestagdo de contas e balan-
¢o da Assomar e da votacdo para al-
teracdo do estatuto.

_ REVISTAAGRITECHEM
ACAO CHEGA A SUA 40° EDICAQ

Nesta edicdo, a Revista Agritech em Acdo
comemora 40 publicacées. SGo dez anos
deste veiculo de comunicagdo que se preo-
cupa em trazer entrevistas e informacées de
qualidade, além de reconhecer o esforco
das agbes de nossos parceiros, conces-
siondrios e colaboradores.

Em comemoracdo a este niumero, traze-
mos para os nossos leitores algumas das
nossas capas ao longo da histéria da
Agritech em Acdo, que iniciou em formato
de jornal em 2008 e se transformou em re-
vista a partirda edi¢gdo nimero 14 em 2012.
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100 mil tratores Produzidas
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ALUNOS DO INSTITUTO FEDERAL
DE MUZAMBINHO FAZEM VISITA

TECNICA A AGRITECH

Um grupo composto por 30 estudantes do cur-
so de Engenharia Agronémica do Instituto Fede-
ral de Muzambinho (MG) participou de uma visita
técnica a fabrica da Agritech, no dia 29 de no-
vembro. Na visitagdo, os alunos puderam conhe-
cer as linhas de produtos e os processos fabris.
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NENA TRATORES

UM DOS SEGREDOS DA
BOA LIDERANCA E A HUMILDADE

PEDRO PACHECO, GERENTE, COM APENAS 26 ANOS, E A TERCEIRA GERACAQ DA FAMILIA DE COMERCIANTES

municipio de Piumhi é conside-

rado um dos polos de producao

de café de Minas Gerais; o 5°
maior produtor do estado. Localizado a
256 quilémetros da capital Belo
Horizonte possui quase 35 mil habitantes.
O café em grdos é o que movimenta a
cidade. E o principal produto exportado,
respondendo por cerca de 80% do saldo,
seguido do acglicar com 12%, vindo a
seguir grdos, 6leo e demais residuos de
soja com 5%. O maior volume das expor-
tagdes piuienses segue para a Alemanha
e Estados Unidos.

Entre os 853 municipios mineiros,
Piumbhi estd na 39° posigao em qualidade
de vida. O jeito acolhedor da populagao
local fez a cidade receber um apelido aos
poucos incorporado ao proprio nome:
cidade carinho. Conhecida por ser uma
cidadezinha tranquila, tipica do interior
mineiro, o local foi escolhido pela Nena
Tratores e Implementos, concessiondria
Agritech, que se aproveitou da economia
que privilegia o setor de mdquinas agrico-
las. Isso porque, além de ser potencial
exportadora de café, também é conside-
rada um centro regional de compra de
produtos agricolas e pecudrios produzi-
dos por todas as cidades circunvizinhas.

E neste cenario positivo que o jovem
Pedro Henrique Soares Pacheco, de 26
anos, tomou a frente dos negdcios da
familia e é o responsavel pela empresa.
Formado em Engenharia de Producgao,
nasceu em Piumhi e ha quatro anos as-
sumiu o cargo de gerente quando a
empresa foi criada em 2014, por ele e
pela mae Tania Pacheco. Mae e filho
foram os responsdveis pela negociacdo e
compra da drea de concessdo de outra
revenda. O nome da loja é em homena-
gem ao avé de Pedro, Sr. Nena (in memo-
riam), um comerciante conhecido em

4

toda a regido e que dedicou a vida ao
varejo e a fazenda, conquistando o cari-
nho e o respeito dos produtores da regido.

O que o encorajou foi a expertise da
familia e por ter atuado anteriormente em
outra empresa de insumos agricolas onde
auxiliou no processo de transformacdo
em concessiondria. “Eu era gerente da
empresa que posteriormente minha fami-
lia adquiriu. Ser comerciante estd no
nosso sangue, passando de geracdo em
geracdo, pois ja vinhamos de uma familia
tradicional que atuava no comércio no
setor de aclicar na cidade, com empaco-
tamento e distribuicdo, chamada Nena
Agucar. No inicio, contei com a ajuda da
minha mae. Ao longo do tempo fui as-
sumindo os negécios da familia e hoje
estou & frente do trabalho. Sou um dos
proprietarios da empresa e na época
assumi o desafio da lideranga. Tomei
gosto pelo setor de maquinas agricolas e
pelo comércio”, relata Pedro.

+ Pedro Pacheco com a esposa Fernanda e o f

Jodo Antdnio §

Além disso, antes mesmo da aquisi-
¢Go da loja, a familia ja era cliente
Agritech. “O fato de conhecer e confiar
nos produtos agilizou o processo das nego-
ciacdes quando surgiu a oportunidade de
representagdo da marca”, explica.

A empresa emprega 15 pessoas e,
segundo Pacheco, um dos segredos para
a boa lideranga é tratar com humildade e
pedir ajuda quando necessdrio, além de
transparecer e incentivar o orgulho de per-
tencer a Nena Tratores. "A equipe tem
que estar sempre ao seu lado. E isso se
conquista sendo verdadeiro e, sempre
que possivel, compartilhando informa-
coes. Somente com esse exemplo os fun-
ciondrios tomam gosto pela sua vida pro-
fissional e agem como se também fossem
donos do negdcio”, explica.

“Inclusive a equipe conta com pessoas
mais velhas que eu. E, a minha pouca
idade para o cargo de geréncia ndo foi
motivo de desconfianca ou impeditivo

04 ‘ ABGRITECH em ac50
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Loja em Piumhi atende 11 cidades da regiéo #

para o bom andamento do trabalho”,
completa.

Com prédio préprio, a Nena Tratores
conta com uma estrutura de aproximada-
mente 1 mil metros quadrados e estd sem-
pre focada no cliente. “Temos loja, show-
room, oficina, pdtio e loja de pecas, além
de mostrudrio de produtos para exposicdo
e demonstragdo. Construimos parcerias
com o produtor agricola que garantem a
seguranca nos servicos de assisténcia téc-
nica e a rapidez na solug@o dos proble-
mas”, salienta.

Atuante em 11 municipios do estado
de Minas Gerais, quem abrangem as
regides de Arcos, Bambui, Corrego
Fundo, Doresépolis, Formiga, Iguatama,
Japaraiba, Pains, Pedra do Indaid e
Pimenta, a Nena Tratores foi a primeira
concessiondria de tratores em Piumhi.

Além do café produzido em Piumhi,
considerado de excelente qualidade, a
pecudria de gado leiteiro e de corte tam-
bém ajuda a sustentar a economia do
municipio. E sdo nessas terras férteis, tam-

bém utilizadas para plantio de milho e fei-
jdo, que o gerente planeja expandir os
negdcios. Segundo ele, o segmento ndo
sentiu o efeito da crise e espera crescer
ainda mais nos préximos anos.

“Nao fomos prejudicados pela baixa

isTENCIA TECNICA
1ANTIDA

j

-

: Tania Pacheco com o pai, senhor Nena (in memoriam)

A primeira concessionaria
de tratores de Piumhi

econémica. Vinhamos numa crescente
nos Ultimos dois anos e conseguimos man-
ter naturalmente, fidelizando os clientes
que nos deram confianca. Para os proxi-
mos anos, nossa meta é expandir ainda
mais nossos negécios”, afirma.

ABRITECH em acio ‘ 05



A FORCA FEMININA
QUE VEM DO CAMPO

s mulheres vém conquistando cada
vez mais espago em todos os seto-
es da economia e, no agronegdcio
ndo poderia ser diferente. Segundo dados
recentes da Organizacdo das Nagoes
Unidas (ONU), 27% dos cargos de lideran-
ca no Brasil sGo ocupados por mulheres.
J& a proporcdo de lideranga em estabele-
cimento rural é de uma mulher para nove
homens exercendo a mesma funcdo, o
que revela que 87,3% do comando ainda é
do sexo masculino e 12,7% do feminino.
Ainda de acordo com o érgéao 656 mil mu-
Ilheres estGo no comando de propriedades
rurais.

Outros dados que mostram o protago-
nismo feminino no agro vem da pesquisa
encomendada pela Associacdo Brasileira
do Agronegodcio (Abag) que entrevistou
apenas mulheres. O estudo revelou que
69,6% das entrevistadas ocupam posicoes
de lideranca, seja como proprietdria ou s6-
cia (59,2%) ou como diretora e gerente
(10,4%). Prova disso é a agricultora
Vanessa Harff Lanz, de 30 anos, que mora
e trabalha em Sapiranga (RS), cidade da
regido metropolitana de Porto Alegre, loca-
lizada a 60 quildmetros da capital. Na pro-
priedade de 36 hectares, ela planta verdu-

|

ras e produz 2 toneladas de morango por
ano, responsaveis por parte da renda da fa-
milia que é composta também pela venda
de carvao da acdcia negra, feita pelo mari-
do de Vanessa.

“Cresci ajudando meus pais na agricul-
tura. Eles plantavam batata inglesa, ai-
pim, feijao e vendiam lenha de acdacia ne-
gra. Comecei com o cultivo dos morangos
por indicacdo do meu cunhado. No come-
co era somente para consumo préprio e,
depois que vimos que deu certo o plantio,
acabou virando um negécio”, conta.

A agricultora é a responsdvel desde o
plantio até a venda dos produtos e gestao
financeira da propriedade. Por isso, ela
sempre estd empenhada em se atualizar e
investir na propriedade. “Ha dois anos ad-
quirimos o modelo 1160 da Agritech que
facilitou muito o trabalho. No comego eu ti-
nha medo de pilotar o trator, mas agora
vou sozinha colher meus produtos. Antes,
o que demorava um dia inteiro de servigo
para conseguir terminar, fazemos em uma
hora”, exemplifica. "Agora quero investir
nos implementos para o trator. Eu sempre
estou buscando me atualizar pela internet
e em feiras, como a Expointer”, completa.

Orgulhosa da sua profissdo, Vanessa

aponta que o seu diferencial é passar con-
fianca aos clientes sobre a origem e a for-
ma de cultivo do seu produto. “Eu me sinto
feliz demais por saber gue integro o setor
que é responsavel pela economia brasilei-
ra. Honestidade é que faz parte do meu tra-
balho e conquista os clientes. Se existe du-
vidas se a produgdo é propria, eu os convi-
do para tirar essa duvida e conhecer a pro-
priedade”, conta.

Com essa conduta, ela aponta que a cri-
se passou longe das suas vendas. “A mi-
nha produgdo tem destino certo e vai para
a feira da cidade, sendo que a maior parte
dos produtos jG sdo encomendados e te-
nho os clientes fixos. Eles ja tém uma con-
fianca muito grande em mim, pois sabem
que é cultivo préprio”, salienta.

CONHECIMENTO E 0 DIFERENCIAL

A coordenadora geral da Pulvetec, con-
cessiondria Agritech em Bonito (BA),
Claudete Pereira Soares, acompanha de
perto todas as necessidades de seus clien-
tes e realiza visitas frequentes ds proprie-
dades para dar todo o suporte no Pos-
Vendas. Ela iniciou a sua carreira hd sete
anos, atuando no setor de crédito, e atual-
mente é responsdvel pela drea de
Satisfacdo do Cliente.

Segundo ela, ainda ha resisténcia dos
homens quando as orientacdes técnicas
sdo dadas por uma mulher. “Porisso quero
me especializar ainda mais, aprimorar ma-
is meus conhecimentos, porque quanto
mais informacdes técnicas do produto eu
tiver, facilita. Nos levantamos a bandeira
da assisténcia técnica e se vocé ndo tem
bom conhecimento na hora do relaciona-
mento com os clientes, no momento da ne-
gociacdo, acaba gerando duvida e insegu-
rancga sobre a real necessidade. O conhe-
cimento pesa porque o cliente sente.
Quem sabe para o préximo ano faco um
curso de mecanica. E o que me falta”, pla-
neja.

A auxiliar administrativa Nubia
Rodrigues da Silva também divide espaco
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com um universo ainda onde a maioria é
composta por homens. Hd sete anos ela
trabalha na Triamagq, parceiro Agritech em
Uberlandia (MG). “Quando eu comecei fi-
cava somente no caixa. Quando fui pe-
gando mais experiéncia, foi me dada a
confianca e atualmente eu sou responsd-
vel pelo pedido e compra de pecas e tam-
bém pelo processo de garantias”, relem-
bra. Ela afirma que o dia a dia da atividade
foi que deu a familiaridade com o setor de
maquinas agricolas e o segredo é deixar o
orgulho de lado e pedir ajuda. “A gente pre-
cisa ter a humildade de dizer que ndo sa-
be. Quando eu tenho dificuldade em algu-
ma atividade, pego ajuda aos meninos da
loja e sempre me auxiliam”, enfatiza.

DA VIDA ACADEMICA A DIRETORIA DA
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE CAFES ESPECIAIS

Formada em Educacdo Fisica e
Psicologia, a mineira Carmem Lucia
Chaves de Brito, a “Ucha”, se dedicou a
drea académica boa parte de sua carreira.
Filha de produtor, quarta geracdo de uma
familia com uma histéria centendria na
produgdo do “café com leite”, o DNA do
agronegocio aflorou hd dez anos apés o fa-
lecimento do pai. Hoje ela é a gestora das
Fazendas Caxambu e Aracagu, localiza-
das em Trés Pontas (MG), que produzem
cafés especiais e lidera uma equipe de 35
funciondrios. No periodo da colheita esse
numero sobe para 55. As propriedades se
utilizam de quatro tratores Agritech e a pro-
ducdo anual é de 9500 sacas, em média,
sendo que 70% é para exportag@o.

“Somos cinco irmdos e ndo queriamos
separar a fazenda. Elaborei um projeto e
foi ai que assumi a administragdo. Na épo-
ca o café dividia espago com a pecudria e
a genética bovina. No entanto, acabamos
optando pelo café por questdo de escala e
para trabalhar de uma forma mais foca-
da”, explica.

Articulada, a gestora tracou uma mu-
danca no perfil da atividade para que pu-
desse ampliar a margem, conquistar no-
vos mercados pela diferenciacdo do pro-
duto. “O obijetivo era sair da commodity e
trabalhar na producdo de cafés especiais,
profissionalizando mais a fazenda. O
Brasil tem bons cafés em abundéncia, mas
qual valor que eu conseguiria agregar ao
meu produto? As pessoas precisam saber
que dentro da xicara tem posicionamento,
histéria, valores”, argumenta.

Foi ai que entrou a musica classica du-
rante a produgdo para melhorar a qualida-

de do café. Carmen se utilizou de uma téc-
nica que ela mesma desenvolveu a partir
da prépria experiéncia e de muitos estu-
dos. Durante o processo de descanso dos
graos, antes do beneficiamento, os cafés
"ouvem” Beethoven, Bach e Tchaikovsky.

“A musica é para tentar reduzir a fre-
quéncia vibratéria do grao, pois € um orga-
nismo vivo. E uma forma que nés temos de
dar um aconchego para o grdo. De deixar
ele na maternidade para que depois ele
nos encante na hora que entrar na xicara.
O minimo que a gente pode fazer é dar es-
se zelo e para esses grdos tdo fantdsticos
que encantam mundo a fora”, diz.

Em dezembro, a cafeicultora e empre-
sdria rural subiu mais um degrau em sua
carreira. Ucha assumiu a presidéncia da
Associacao Brasileira de Cafés Especiais
(BSCA) e estard a frente da entidade pelos
proximos 12 meses. “A mulher tem um
olhar mais abrangente, ndo somente foca
no quantitivo e na producdo. Indepen-
dente de género penso que num mundo
corporativo, de negécios, para conquistar-

aprimorar os seus conhecimentos
em mecanica de tratores

mMos Nosso espaco e mostrarmos, efetiva-
mente, para o que viemos temos que ser
competentes. Isso se faz buscando bastan-
te conhecimento, dando resultado e tra-
balhando bem as habilidades”, enfatiza.

"Temos que ser
competentes”,
aponta Ucha

ABRITECH em ac3o ‘ o7



Entrevista

PESQUISA
ESBOCA 0

PERFIL DAS
MULHERES
QUE ATUAM
NO AGRO
BRASILEIRO

uem sdo e onde estdo as mulheres

ligadas as atividades do campo?

Um levantamento realizado pela
Frané Pesquisa em parceria com a
Associacdo Brasileira do Agronegécio
(Abag) e pela PwC, sobre o perfil da mu-
lher do agronegécio, aponta que escolari-
dade alta, independéncia financeira, aber-
tura a inovagdo e comunicacdo e visdo
ampla no negécio fazem parte das carac-
teristicas da mulher que estd ligada ao
agronegdcio no Brasil.

A entrevistada desta edigao da Revista
Agritech em Agdo é Adélia Franceschini,
Diretora da Frané, consultora de consumo
com mais de 30 anos de experiéncia em
Marketing e Pesquisa de Mercado. Ela foi
a responsdvel pelo primeiro estudo que tra-
ca o perfil das mulheres do agro brasileiro.

Adélia entrevistou 301 gestoras da pro-
dugdo agropecudria de todas as regides
brasileiras, especialmente do Sudeste
(74%), do Centro-Oeste e do Sul, além de
mulheres lideres do setor. O estudo reve-
lou que 57% das entrevistas participam ati-
vamente de sindicatos e associacoes rura-

ADELIA FRANCESCHINI
E ARESPONSAVEL PELO
PRIMEIRO ESTUDO
REALIZADO NO SEGMENTO

is, 60% possuem curso superior completo,
55% acessam a internet todos os dias,
88% se consideram independentes finan-
ceiramente, sendo que 14% contribuem
mais em casa que o parceiro. Confira a en-
trevista abaixo:

Revista Agritech em A¢ao — Quem sdao
as mulheres que atuam no agronegécio
brasileiro?

Adélia Franceschini - E dificil tipificar
todas as mulheres no agronegdécio, mas
percebi claramente quatro tipos entre as
mais conceituadas profissionais do ramo.
O primeiro grupo é composto por aquelas
mulheres que ja sdo de familias tradicio-
nais do ramo e se casaram com outros fa-

zendeiros, perpetuando o patriménio e
contribuindo socialmente, politicamente,
e muitas vezes, administrando o pessoal e
boa parte dos recursos das fazendas, mas
sem formacao especifica.

Temos também um outro grupo forma-
do pelas mulheres que nasceram em fami-
lias com fazendas e foram se preparar es-
tudando até no exterior para voltarem “afi-
adas”, querendo empregar "o estado da
arte” (nivel mais alto de desenvolvimento)
no agronegodcio nos mais diversos ramos.
Esse grupo é aquele que ndo se contenta
em simplesmente repetir as operagoes
consagradas de seus pais e, ampliam, e
muito, os resultados.

Também detectei mulheres que herda-
ram fazendas e resolveram enfrentar o de-
safio de uma nova carreira, correndo
atrds de cursos, consultores, informacoes;
sem nenhum compromisso com as prati-
cas antigas empregadas na fazenda ante-
riormente. Muitas vezes, elas migram seus
conhecimentos de outras dreas para a ad-
ministracdo da propriedade, fazendo uma
revolucdo.
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Temos ainda as profissionais de fora da
porteira, nos grandes negdcios internacio-
nais, enfrentando um mundo masculino e
muitas barreiras go desenvolvimento de
carreira de uma mulher. Muitas viagens,
cargos internacionais, trabalho de cam-
po, inconstdncia no local de trabalho fa-
zem o plano de vida ficar ainda mais desa-
fiante para esse grupo.

Revista Agritech em Acdo - Qual o per-
fil dessas profissionais?

Adélia Franceschini — Elas sdo cultas,
curiosas e inovadoras. Gostam de testar
as novidades no seu campo e ndo tém ver-
gonha de procurar conselhos e profissio-
nais mais experientes para pedir ajuda.
Tém um perfil mais holistico, pois elas ndo
se interessam somente em resultados posi-
tivos do seu empreendimento, mas estao
preocupadas com toda a comunidade
que faz parte da sua vida: a sua cidade, a
natureza, as reservas, os animais da re-
gido estdo dentro das suas preocupagoes.

Revista Agritech em A¢ao — Quando o
engajamento feminino se tornou expres-
sivo neste setor?

Adélia Franceschini — As mulheres his-
toricamente sempre foram muito impor-
tantes na agricultura familiar. Elas sempre
ajudaram os maridos na administracdo da
fazenda em muitos casos. Com o desen-
volvimento feminino por meio do estudo e
da independéncia dos designios antiga-
mente definidos pelo pai, o agronegécio
se tornou uma oportunidade de carreira e
bons ganhos, maiores talvez do que den-
tro de empresas de maneira assalariada.

Revista Agritech em Agdo — A que se
deve o aumento de mulheres que traba-
lham com agronegécio?

Adélia Franceschini — As mulheres es-
tGo mais capacitadas e com a autoestima
elevada. No passado, elas deixariam a he-
ranca de uma propriedade na mdo de um
tio, irm@o, ou um homem qualquer da fa-
milia. Atualmente, elas enfrentam o desa-
fio, procuram ajuda balizada, consultorias
e se revelam grandes empreendedoras.
As grandes empreendedoras do agro tém
uma relagdo diferente com a propriedade
do que as mulheres do século passado. A
fazenda é um campo de trabalho, nem
sempre tem casa de residéncia para a pro-
prietdria, e trabalha-se como uma indus-
tria, com processos, andlise de resultados,
planejamento de médio prazo pelo me-
nos. E outro perfil de trabalho se compa-
rado com seus antepassados. Muitas ve-
zes, elas administram até mesmo mais de
uma propriedade. Elas acompanham a

evolugdo dos resultados, das margens e
ndo desistem de implementar novas ferra-
mentas, equipamentos e testar novida-
des.

Revista Agritech em Acédo - Qual o seg-
mento dentro do agronegécio em que
elas mais atuam?

Adélia Franceschini — Mulheres estao
em todas as culturas no Brasil, desde a
agricultura familiar, muito desenvolvida
com a participagdo das mulheres; no cul-
tivo de flores, legumes e frutas, na pecud-
ria de uma maneira geral. Das entrevista-
das, 42,4% participam da renda familiar
no campo frente a 40,7% que vivem na ci-
dade. A maioria das mulheres dirigentes
estd na agricultura (42%), seguida pela pe-
cudria (20%) e outras atividades relacio-
nadas ao agro (agroindustria e setor de in-
sumos). Temos vdrios expoentes femini-
nos: a maior cultivadora e exportadora de
meldao do Brasil € uma mulher. A primeira
pessoa a ter sucesso enorme com a inte-
gracdo de floresta, lavoura e pecudria é a
Marise Porto, por exemplo. Temos muitos
referenciais de boas praticas com sucesso
entre o publico feminino.

Revista Agritech em Ag¢édo — Quais sao
os maiores desafios e dilemas que as mu-
lheres do agro encontram numa era glo-
balizada?

Adélia Franceschini — As mulheres rela-
tam preconceito generalizado com a ativi-
dade delas no agronegocio. Acho que
ndo muito diferentes de outros setores na
sociedade.

No entanto, captei diversos casos de re-
sisténcia em o6rgdos representativos, de
classe, em deixar uma mulher atuar, resis-
téncia de administradores, de familiares

como o préprio pai, por exemplo. SGo em-
pregados duvidando que novas técnicas
empunhadas por uma mulher possam ser
vitoriosas. Mas com o tempo, elas se colo-
cam a prova e acham uma maneira de ser
reconhecidas.

Revista Agritech em Acdo — Os ho-
mens ainda dominam o cendrio no seg-
mento. No entanto, qual a diferenca da
gestdo feminina e o que faz com que elas
ganhem cada vez mais espago?

Adélia Franceschini — As mulheres tém
varias caracteristicas contributivas em rela-
c@o a média dos administradores e propri-
etdrios do sexo masculino: elas pensam
em todos. Estdo preocupadas com os ani-
mais, com os colonos, com a comunidade
ao redor e querem ganhos de qualidade
de vida e retorno para todos.

Elas sdo curiosas e antenadas, pois se
permitem procurar novas solucdes. Sao
menos presas ao passado e na perpetua-
¢do do que deu certo; elas “podem” pen-
sar diferente, enquanto os homens foram
treinados para a sucessao para realizar de
forma igual aos antepassados. Essa liber-
dade lhes permite ousar, mudar, ficarem
mais atualizadas com novos processos e
técnicas, trazendo mais tecnologia e pro-
dutividade em vdrios setores.

Elas também sdo flexiveis: abrem mao
de caminhos que ndo deram certo e se re-
posicionam rapidamente. Tudo é teste e
evolugdo na mdo delas. Chamam consul-
tores e ouvem o que eles tém a dizer. Ha
certa crenga de que neste mercado ndo se
contrata consultoria, mas entre as mulhe-
res encontrei muitas de sucesso, rodeadas
por vdrios consultores. Os homens bem
formados parecem ja comegar a seguir
nesta diregdo.
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Treinamentos

MAIS DE 200
PROFISSIONAIS PASSARAM
PELOS TREINAMENTOS DA
AGRITECH EM 2017

A Agritech estd sempre focada no cliente para
apresentar as novidades e contribuir na evolugdo
do conhecimento. Por isso, a empresa oferece um

continuo aperfeicoamento aos seus parceiros, con-

cessiondrios e trabalhadores rurais. Ao longo do
ano, a Agritech promoveu 16 treinamentos que
contaram com a participacdo de 212 profissionais
do Brasil e também do Paraguai.

CENTRO DE TREINAMENTO
AGRITECH SEDIA CURSO COM
FOCO EM VENDAS

Concessiondrios Agritech se reuniram no
Centro de Treinamento para participarde um
curso com foco em vendas realizado entre os
dias 04 e 08 de dezembro. O treinamento te-
ve a finalidade de habilitar profissionais com
capacidade técnica/tedrica no sentido de ofe-
recer o produto ideal ao cliente de acordo
com sua necessidade. Durante a agdo foram
apresentadas as formas de aquisicdo através
das varias opgoes de financiamento disponi-
veis, incluindo o banco de fabrica De Lage
Landen, consércio e linha de implementos
Agritech Lavrale. O curso também possuiu
um dia dedicado a prdticas no campo, com
operacdo de tratores e cultivadores motori-
zados. Agora, o profissional possui todo o co-
nhecimento do produto e suas caracteristi-
cas, deixando-o seguro para uma venda
transparente e de sucesso.

70 l ABGRITECH em 5¢30

CONCESSIONARIA NENA TRATORES OFERECE
CAPACITACAO PARA PRODUTORES RURAIS

Com o objetivo de aperfeicoar a
técnica dos produtores rurais, a Con-
cessiondaria Nena Tratores, localiza-
da em Piumhi (MG), promoveu um
treinamento com foco em Seguran-
ca nas Operacoes e Manutencao de
Trator. A acéo foi realizada entre os

dias 03 e 05 de outubro, nas Fazen-
das Santa Branca, Sao Judas e Var-
jao, e contou com a participacdo de
56 profissionais do setor. Os partici-
pantes tiveram a oportunidade de
aperfeicoar técnicas de trabalho e
adquirir novas competéncias.

SEGURANCA NAS OPERACOES E MANUTENCAO DE TRATOR E

Os funciondrios da Fazenda Ser-
tdozinho, localizada em Botelho
(MG), participaram de um treina-
mento com foco em Seguranca
nas Operagdes e Manutengdo de
Tratores. No dia 18 de outubro, 13

profissionais participaram da capa-

citacdo desenvolvida pela Agritech

TEMA DE CURSO NA FAZENDA SERTAOZINHO, EM BOTELHO (MG)

em parceria com a Concessiondria
Corujdo, que fica em Areado
(MG). Os participantes tiveram a
oportunidade de aperfeicoar técni-
cas de trabalho e adquirir novas
competéncias. O curso foi um su-
cesso entre os funciondarios da em-
presa.




Concessionarias

COMERCIAL SCARDUA
PROMOVE ENTREGA
COLETIVADE 40
MAQUINAS AGRICOLAS

A concessiondria Comercial Scardua promoveu a en-
trega coletiva de 40 maquinas agricolas no dia 6 de de-
zembro, na cidade de Santa Leopoldina (ES). Os con-
templados foram beneficiados por meio de uma parce-
ria com o Banco do Brasil. No evento foram entregues
tratores, implementos e cultivadores motorizados para
toda a regido serrana do Espirito Santo. Estiveram pre-
sentes na entrega o prefeito da cidade Valdemar Luiz
Horbelt Coutinho, o secretdrio de Agricultura, Abaste-
cimento, Aquicultura e Pesca do Espirito Santo (Seag),
Octaciano Neto, o presidente do Instituto Capixaba de
Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Inca-
per), Marcelo Suzart de Almeida e os gerentes das
agéncias do Banco do Brasil da regido.

. == ST B s S -
A COMERCIAL SCARDUA SAUDA 0S VISITANTES
Scardua  PRESENTES NESTE EVENTO Scardua

REVENDA AGRIMAQ ENTREGA
TRATORES EM CERRO AZUL (PR)

A Agrimag Mdaquinas e Imple-
mentos, localizada em Arau-
cdria (PR), realizou a entrega de
trés tratores da linha 1160 para
produtores rurais na cidade de
Cerro Azul (PR), no més de
setembro.

Acompanharam as entregas

o sécio-diretor da Agrimag,
Mauro Pecharki, o gerente do
Banco do Brasil, Henrique
Miquelam, além de Newton
Sponhonz Junior, da empresa
PAS Planejamento Agricola
Sponhonz e Jocelito F Reis,
vendedor que atende a regido.

UNYTERRA CELEBRA “OUTUBRO ROSA™ E
“NOVEMBRO AZUL™ EM CAXIAS DO SUL (RS)

Para conscientizar sobre a
importdncia de cuidados com a
saide, a Concessiondria
Unyterra, localizada em Caxias
do Sul (RS), promoveu acées
promocionais aos seus clientes
e colaboradores com a temdtica
do “Outubro Rosa” e do
“Novembro Azul”.

Em todo o més de outubro, a
Unyterra expds um trator na cor
de rosa para reforcar a causa,
cujo objetivo principal é alertar
as mulheres e a sociedade sobre

a importdncia da prevencdo e
do diagndstico precoce do cdn-
cerde mama.

J& no més de novembro, o des-
taque na concessiondria
Unyterra ficou por conta do tra-
tor azul. O Novembro Azul é
campanha de conscientizacdo
dirigida a sociedade e, em espe-
cial, aos homens, para consci-
entizagdo a respeito de doencgas
masculinas, com énfase na pre-
vencdo e no diagnéstico preco-
ce do céncer de préstata.
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Dica técnica

MANUTENCAO DO FILTRO DE AR

s tratores agricolas sdo expostos

diariamente a condicdes extre-

mas, com excesso de poeira e
particulas no ar, que sdo aspirados direta-
mente pelo sistema de alimentacdo do
motor. Pelo filtro de ar passa todo o
oxigénio a ser queimado junto com o
combustivel. Seu bom desempenho e
durabilidade dependem da qualidade do
ar que é aspirado e, justamente pela
importdncia desse ar, a manutencdo deste
componente deve ser realizada com
muita atencdo.

O sistema de filtragem por papel é
largamente utilizado nos projetos atuais
de tratores agricolas e chega a impedir a
passagem de ar quando estd saturado,
porém nao admite rasgo ou perfurac@o
do papel que causaria a contaminagdo do
motor. Um manuseio frequente ou até
didrio é condenavel, pois toda vez que se
remove o filtro para limpd-lo € uma opor-
tunidade de danificd-lo durante a
limpeza, contaminar a parte limpa do
elemento com a poeira que sai ou até nao
fixa-lo corretamente durante a instalagdo,
podendo provocar a passagem de impu-
rezas pelas partes danificadas ou mal
vedadas.

Controle de limpezas

O filtro pode e deve ser limpo até o
limite de cinco vezes, seja pelo periodo de
horas, ou quando o indicador de restricao
disparar. Por isso é importante ter um
controle desta manutengdo, registrando
itens como data da limpeza, horas e nome
do executante do procedimento. Outra
opgdo é fazer uma marca com tinta ou
pincel atémico na parte frontal do
elemento, para indicar a quantidade de
limpezas executadas.

¢ Figura 01 -

Por Isabela Melecardi Florencio

Limpando o
filtro de ar

Quando o mo-
tor atingir 100
horas de uso, ou
se o indicador de
restrigdo dispa-
rar, deve-se efe-
tuar a limpeza do
elemento prin-
cipal (filtro de papel). Para isso, estacione
o trator em um local coberto, como
garagem ou galpdo, e com o uso de ar
comprimido e um prolongador na ponta
da pistola de jato realize a limpeza. A
pressdo do ar ndo pode ser excessiva, pois
pode provocar o rompimento do papel e
deve ser no maximo de 5 Kg/cm? ou 70
Ibs/pol?.

Elemento de
papel (primario)

Com o motor
desligado, solte a
tampa do filtro
de ar, depois
remova a porta
que fixa o ele-
mento principal
na carcaca, ou se
o modelo for de
encaixe, simplesmente remova-o da
carcaga. Primeiramente, faca a limpeza
golpeando o filtro de ar na palma da mao
(fig. 04), para que o excesso de poeira
saia sem causar a dispersdo de pé no
local.

Atencao: Nunca golpeie o elemento
em qualquer superficie rigida, como mesa
ou pneu do trator, somente na palma da
md@o, caso contrdrio provocard danos no
papel. Faca a limpeza com o ar compri-
mido somente no sentido de dentro para
fora (fig. 02) em toda a extensdo interna,
tomando cuidado para ndo contaminar
com o pé que saiu da parte externa.
Quando ndo sair mais p6, pare de in-
jetarar.

Inspecdo do elemento de papel
Apbs a limpeza, conferir a integridade

do papel quanto
a furos e rasgos,
introduzindo
uma ldmpada
acesa (fig. 04)
dentro do ele-
mento em um
ambiente escuro.
Caso apareca um

facho de luz
saindo do filtro, significa que o papel estd
rompido e o filtro deve ser substituido por
um novo.

Elemento de
feltro (secunda-

rio)
Este elemento
(fig. 05) ndo

requer limpeza,
indicamos que
seja feita apenas
a remocdo e
inspecdo. Sua troca deve ser realizada
sempre que substituir o filtro de papel.

Figura 05

Montagem

Com um pano, limpe o interior da
carcaga do filtro e a vdlvula de drenagem
na tampa. Inspecione a condicdo dos
anéis de vedacdo que sdo colados na
extremidade dos filtros e vedam o fundo
da carcaca ao serem fixados pelas porcas.
Se o anel estiver cortado ou descolado, o
filtro deverd ser substituido por um novo.
Instale o elemento de feltro e aperte a
porca até que o filtro ndo gire. Instale o
elemento de papel e aperte a porca auto-
travante enquanto tenta girar o elemento.
O aperto ideal é quando o filtro para de
girar e o anel de vedacdo estd pressionado
na carcaca do filtro. Apds a limpeza
completa do filtro de ar, ndo se esqueca
do indicador de restricGo, desarme-o
(reset) caso estiver com o colar vermelho
aparecendo. Consulte sempre o manual
de instrucoes do seu trator, pois a manu-
tencdo do sistema de filtragem do ar é
essencial para obter a quantidade e a
qualidade de ar suficiente, aumentando o
desempenho e a vida Gtil do motor.
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