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Edlitorial

0 conhecimento
faz a nossa diferenca

stamos acompanhando as vdrias agbes que as empresas
vém adotando para resistir e permanecerem operacionais
dentro do atual cendrio econémico, entretanto temos de es-
tar aptos a reagir de forma rdpida e sustentdvel, a um novo
ciclo de crescimento.

Ja existem segmentos que apresentam uma tendéncia de
crescimento, se comparado com 2015, embora ndo exista um con-
senso para uma projecdo de crescimento do mercado de maquinas
agricolas. Em curto prazo, ja estamos trabalhando com niumeros
bem superiores ao inicio deste ano, o que tem nos desafiado a buscar
alternativas junto a nossa cadeia de fornecedores e producdo.

Reagir de forma rapida e sustentdvel é possivel para a Agritech?
Sim, somos uma empresa formada por profissionais, em sua maioria
com 10 anos de experiéncia, dotados de conhecimento tdcito, ou se-
ja, aquele conhecimento que o individuo adquiriu ao longo da vida,
que estd na cabeca das pessoas, geralmente dificil de ser formaliza-
do, verbalizado ou explicado a uma outra pessoa como “Know-
How”.

Quantas vezes ouvimos: “os funciondrios sGo o maior ativo da em-
presa”. Isto é uma verdade, pois s@o eles que detém o tal conheci-
mento tdcito; sGo eles que possuem em suas mentes o conhecimen-
to, os processos, as ideias, as sugestoes de melhorias, a experiéncia
devida etc.

Isto se deve ao fato de lidarmos com algo subjetivo, nGo mensura-
vel, que é impossivel de se ensinar, de passar através de manuais ou
mesmo em sala de aula. Trata-se da vontade, interesse, determina-
¢do, e éisso que diferencia pessoas.

Aqui na Agritech todos temos uma obsessdo por atingir e superar
nossas metas, nas diversas dreas da empresa, o que estd ligado dire-
tamente @ Vontade, Interesse e DeterminacdGo de nossas pessoas.
Algumas vezes somos até criticados por atitudes de cobranca junto a
nossos fornecedores na busca do atendimento a novos prazos e qua-
lidade, mas é isso que buscamos: melhorias e superacdo.

Fazemos a diferenca quando agimos de acordo com a nossa maxi-
ma “quem precisa vai buscar”, quando sabemos que a melhor forma
de se transmitir conhecimento é através da convivéncia, das intera-
¢oes que fazemos diariamente com as nossas equipes, é fazer todos
participarem das nossas dificuldades
e objetivos, e tudo isso via comunica-
cdo face a face, de forma simples,
sem grandes hierarquias.

Tenho a confianca em nossas pes-
soas! Pessoas que trabalham de forma
a sempre assumir novos desafios em
busca de fazer a diferenca, SER dife-
rente através da vontade.

Manuel Martines Cano

Gerente de Divisdo
de Operacoes

POLITICA
DE QUALIDADE

AGRITECH
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DIVISAO AGRITECH

e Satisfacdo do Cliente
¢ Treinamento
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e componentes.

Missao: Oferecer solugdes aos nossos
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Visao do futuro: Fidelizacdo pelas
solucdes diferenciadas

 —

- Idoneidade e comportamento ético;
- Foco no cliente;

- Rentabilidade;

- Perpetuagdo da empresa;

- Responsabilidade social;

- Compromisso com a preservacao
do meio ambiente;

- Valorizacdo do fornecedor;

- Evolugé@o do conhecimento;

- Qualidade em todas as acoes;

- Valorizacéo do colaborador.

 —
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AGRITECH APRESENTOU A MAIS COMPLETA LINHA DE TRATORES

ATE 85 CV PARA A MECAN

A Agritech apresentou durante a Ex-
pointer, a exposicdo internacional agrope-
cudria que ocorreu entre os dias 27 de
agosto e 04 de setembro em Esteio (RS), a
mais completa linha de tratores e micro-
tratores entre 11 cve 85 cv, voltada para o
produtor rural.

Pioneira na industria brasileira ao fabri-
car linhas de tratores, microtratores e im-
plementos agricolas voltadas especial-
mente para os produtores familiares, a em-
presa preza por tecnologia e assim contri-
bui com o desenvolvimento dos agriculto-
res e da producgdo nacional.

A linha de tratores Yanmar Agritech
atende a fruticultura, a horticultura ou
qualquer outra cultura da regido Sul. Com
motores que variam em sua poténcia de
30 cva85cy, alinha Yanmar Agritech pos-

sui diversos itens de série de fdbrica, sdo
mais leves e tem baixo consumo de com-
bustivel. Além disso, a empresa possui tra-
tores cabinados de fdbrica que proporcio-

ZACAO AGRICOLA NA EXPOINTER 2016

nam mais conforto, bem-estar e seguran-
ca ocupacional para o operador da ma-
quina, especialmente em aplicagoes co-
mo pulverizagdo.

AGRICULTORES DA REGIAQ DE MOGI DAS
CRUZES VISITAM A FABRICA AGRITECH

Durante o dia 27 de junho, 25 agricultores da regido de Mogi das Cruzes
(SP) visitaram as empresas do grupo Agritech, Engrenale e Fundituba. A
agdo, promovida pela concessiondria Hiramag, teve como objetivo principal
criar a interagdo entre os clientes e a equipe de apoio da fabrica.

Todo o processo de montagem dos tratores e cultivadores motorizados, in-
cluindo o sistema logistico da Agritech que contempla transporte, armaze-
nagem e supply chain, foi apresentado aos agricultores. Os visitantes pude-
ram participar de um almogo especial e encerramento comercial. As visitas
fazem parte do calenddrio Agritech hd varios anos.

(OSTA DO MARFIM
NA AFRICA, RECEBE

CULTIVADORES MOTORIZADOS

DA AGRITECH

A Costa do Marfim, pais situado no
continente Africano, recebeu 66 cultivado-
res motorizados adquiridos por meio de um
programa de incentivo promovido pelas
Nacoes Unidas. A acdo inédita realizada
pela Agritech ocorreu no més de setembro.
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ncontrar solugdes vidveis a mecani-

zagdo rural, atender o produtor com

presteza e dedicacao, orientar o cli-
ente em sua escolha e direciond-lo para
os equipamentos corretos que deman-
dam a sua atividade. Esses sGo alguns fato-
res que norteiam a equipe da Sami Mdaqui-
nas Agricolas, concessiondria Agritech,
com matriz localizada em Franca (SP) e li-
derada pelo gerente de vendas Elson de
Faria.

Natural de Patos de Minas (MG), o ge-
rente de vendas trabalha no grupo ha cin-
co anos, coordenando uma equipe com
cinco colaboradores. De acordo com ele,
um dos fatores que o atraiu para integrar o
time Sami Mdquinas é porque a empresa
desenvolve um trabalho sério no mercado
de mdquinas e implementos agricolas,
motivo de orgulho para ele. “"Hé o respeito
pelo interesse dos clientes. Indicamos solu-
coes que realmente facilitam suas opera-
cbes e reduzam seus custos. A empresa
sempre teve como principal objetivo a sa-
tisfac@o do consumidor, oferecendo todo
o suporte necessario. E, para isso, tam-
bém se preocupa com o bem-estar dos se-
us funciondrios”, afirma o gerente de ven-
das.

O setor de vendas esta sempre impulsi-
onado a cumprir suas metas. Para isso,
Elson de Faria aposta numa estratégia de
planejamento, aliado a organizagao, com-
prometimento, companheirismo e respei-
to pela equipe. “Metas fazem parte do dia
a dia de qualquer empresa. Por isso, ten-

tamos sempre trabalhar com um ano a
frente, com planejamento. As mdaquinas
que vendemos esse ano sao resultado de
um trabalho consistente em anos anterio-
res para despertar os produtores para a ne-
cessidade de aquisi¢do e assim sucessiva-
mente. Nossos colaboradores estao trei-
nados e capacitados para o atendimento
com dedicacdo, cortesia e rapidez ao nos-
so cliente, que é o motivo de nossa exis-
téncia”, explica Faria.

Ao todo, o grupo Sami Mdquinas em-
prega 55 colaboradores e possui trés lojas
(Franca/SP Ribeirdo Preto/SP e Sao Se-
bastido do Paraiso/MG) que atendem a de-
manda da cultura do café, compreenden-
do 50 municipios das regides de Alta Mogi-
ana, Mogiana Paulista e Sudoeste Minei-
ro. "Atuamos com tratores e implementos
agricolas que atendem todas as etapas da
cultura do café, desde o plantio e tratos
culturais até a colheita. As maguinas fa-
bricadas pela Agritech tém o perfil que a
cultura cafeeira exige, aliando caracteris-
ticas indispensdveis para essa atividade”,
salienta.

A Sami Mdquinas Agricolas foi fundada
em janeiro de 2002, por Sami El Jurdi que
estd no negdcio de concessiondrias de tra-
tores desde 1988. Atualmente, a loja ma-
trizem Franca esta dividida em trés depar-
tamentos: drea de exposigGo e vendas
com 600 m?, area de pecas com 200 m?2 e
oficina e pdtio com 450 m2. “Primamos pe-
la eficiéncia de nossa assisténcia técnica,
com mecdnicos treinados na fabrica para

a solucdo rapida e eficiente ao agricultor.
Também contamos com um grande esto-
que de pegas, com mais de 10 mil itens dis-
poniveis, ndo so para os tratores e colhe-
deiras, mas também para as principais
marcas de implementos agricolas”, sali-
enta.

Todo o trabalho desenvolvido em parce-
ria com a Agritech nesses pouco mais de
14 anos tornou a Sami Mdaquinas umas
das trés maiores concessiondrias de trato-
res Agritech, dentre as mais de 100 exis-
tentes no Brasil. “O sucesso de tudo isso é
trabalhar com ética, respeito, qualidade,
trabalho em equipe e preco justo”, fina-
liza.

CAFE COM
INDICACAO DE
PROCEDENCIA

A Sami Maquinas atua na re-
giGo da Alta Mogiana, no nor-
deste do Estado de Sao Paulo e
divisa com Minas Gerais, que
produz cafés com indicacdo de
procedéncia e reconhecida
qualidade, cultivados em alti-
tude privilegiada que enrique-
ce o sabor e o aroma. O clima
da regido favorece o amadure-
cimento lento e uniforme dos
grdos. O café fino dessa regido
é representado pela Associa-
¢Go dos Produtores de Cafés
Especiais da Alta Mogiana, co-
nhecida internacionalmente
como AMSC — Alta Mogiana
Specialty Coffees.

=
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AGRICULTOR

do ha estatisticas ou nimeros ofi-

ciais que possam comprovar, mas

a quantidade de profissionais for-
mados nas mais diversas dreas que hoje
também se dedicam a agricultura é enor-
me. Essa percepgao tem sido relatada pe-
los concessiondrios Agritech de todas as
regioes.

O cirurgido dentista Maércio Diogo de
Oliveira atua em Jundiai (SP), mas nao
abandonou a as terras onde nasceu.
Cliente da Corujdo Mdquinas e Imple-
mentos Agricola, Maércio foi criado em
Sao Jodo da Boa Vista (SP), onde produz
café, bananas e rosas. Dessa forma,
Maércio se divide entre o consultério e o

O dentista e agricultor
Maércio Diogo de Oliveira

campo. "De segunda a quarta eu fico em

Jundiai, onde atendo meus pacientes. De

quinta a sdbado, vou para Séo Jodo da

Boa Vista para cuidar das propriedades”,

afirma Maércio. Segundo ele, atualmente,

ambas as atividades passam por uma situ-

acdo dificil. "O momento estd delicado tan-
to para o trabalho no consultério quanto

no campo", assegura. Maércio nGo vé gran-
des dificuldades em manter as duas ativi-

dades. "Muitas vezes eu estou no consulto-

rio e preciso resolver alguma coisa da agri-

cultura, mas ndo ha grandes problemas’,

afirma. "Além disso, a atividade odontolé-

gica tem um periodo profissional ativo, en-

quanto que a agricultura, ndo", finaliza.

(OM A AGRICULTURA
ENRAIZADA EM SEUS DNAS,
HOMENS QUE OPTARAM POR
OUTRAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS, HOJE SE
DIVIDEM ENTRE A VIDANO
CAMPO E NA (IDADE.

Piloto de aviao

Ja em Garga, cidade também do inte-
rior paulista, o piloto de aviGo Fernando
Morozini, cliente da concessiondria
Agritech Ciamar, mantém a cafeicultura
como uma de suas principais atividades
profissionais. A opcdo pela agriculturg,
que veio da familia, ocorreu apés a falén-
cia da Vasp, antiga companhia aérea bra-
sileira. "Quando a Vasp faliu eu precisei
voltar para a agricultura. Hoje é minha
principal atividade", afirma Fernando,
que atualmente também atua como pilo-
to na Universidade de Marilia. "A universi-
dade possui um jatinho executivo e eu sou
o piloto oficial", informa. Fernando e o ir-
mdo possuem duas propriedades e
Fernando ainda gerencia um sitio e a pro-
priedade do seu sogro. "Hoje a agricultura
faz parte da minha vida, é uma atividade
gue eu gosto muito", afirma.

O piloto
de avido e
cafeicultor
Fernando
Morozini
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Engenheiro e cafeicultor

Para o engenheiro civil e cafeicultor
José Carlos de Moraes Filho, o Zito, a tec-
nologia disponivel é a grande aliada para
conciliar as atividades. Com escritério de
engenharia em Campinas (SP) e a fazen-
da de café em Garga (SP), Zito utiliza a in-
ternet, o celular e sistemas de gestéo para
controlar a producdo cafeeira, a torrefa-
c@o e a distribuicdo do Café Aroma, ativi-
dade cada vez mais verticalizada na
Fazenda Agua da Mata. Vindo de uma fa-
milia rural com propriedades de cana na
regido de Piracicaba, o engenheiro adqui-
riu sua fazenda cafeeira depois de forma-
do e acredita que a sua atuagdo em cen-
trais de concreto, que utiliza de forma in-
tensa sistemas de controle dos equipa-
mentos, o ajudou a fazer a gestao da ativi-
dade cafeeira e industrial mesmo sem es-
tar presente fisicamente. “Uns dois anos
atrds, eu dedicava de 10 a 15% do meu
tempo para o café; hoje é cerca de 60%
para a atividade agricola e industrial”,
conta o engenheiro, que se especializou
em Administracdo de Empresas e esta fo-
cado na verticalizag@o da sua proprieda-
de para que faca o ciclo completo do café.

O engenheiro
e cafeicultor

Zito com seu
filho Gustavo

Médico e produtor rural

O que a atividade rural e a medicina
tém em comum? “Vida! Vida animal e vi-
da vegetal” é a resposta do médico anes-
tesiologista Humberto Ferreira Borges,
que possui uma fazenda em Cristais
Paulista (SP), cliente da Sami Mdaquinas,

O médico e

pecuarista :
Dr. Humberto "§<~

que hoje estd direcionada para a suino-
cultura, cafeicultura e producdo de com-
posto orgdanico. Como Dr. Humberto con-
segue conciliar as duas profissdes? “Brin-
co com os amigos que hoje sou médico
matutino e agricultor no vespertino, pois
na profissdo ndo sou mais responsavel
por plantdes. O inicio é sempre mais dificil
para qualquer um: inexperiéncia, amado-
rismo, dificuldades para investimento, bai-
xa produtividade. Porém, sempre tive o
braco direito da esposa que vive com pra-
zer a atividade agricola. Veterindria por
formacdo € apaixonada no que faz.
Nossa filha cagula, também veterindria,
voltou para fazenda e nos ajuda muito.
Ou seja, agora tenho brago esquerdo e di-
reito. Somo um trio a pensar no dia a dia
da roca”, conta o médico. Além do traba-
lho, Dr. Humberto destaca o fato de viver
na fazenda como um fato que o ajuda no
trabalho na cidade. "A fazenda € o local
onde vivemos, respiramos, produzimos e
damos emprego com o devido respeito ao
meio ambiente. Para mim pessoalmente,
sair do campo bem pela manhg, sentir o
cheiro das flores, ouvir o canto dos pdssa-
ros me oferecem energia vital para cuidar
bem das pessoas na cidade. Atarde, aore-
tornar ao campo me sinto realizado aju-
dando a salvar 'vidas' la e aqui. E muita res-
ponsabilidade em ambas as atividades. A
primeira, como profissional médico, foi
um sonho de crianca bem do interior de
Minas. A segunda, ser produtor rural é
uma paixdo que o destino me trouxe. Ver
o fruto de ambos os trabalhos me fascina
e me enche de orgulho”, comemora.
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ATENCAO AO
EXCEDENTE DE

A professora Dra.

Margarete Boteon

€ pesquisadora do

Centro de Estudos

Avancados em Economia

Aplicada (Cepea), da ESALQ/USPF, e
Coordenadora do Projeto Hortifruti
Brasil/Cepea - Esalg de inteligéncia de
mercado na area de frutas e hortalicas.
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PRODUTOR DEVE ESTAR
ATENTO AO EXCEDENTE DE PRODUCAQ
QUE PODE SER GERADO EM 201

/7 o que alerta a professora Dra.
E Margarete Boteon, pesquisadora
do Centro de Estudos Avancados
em Economia. Aplicada (Cepea), da
ESALQ/ USP e Coordenadora do
Projeto Hortifruti Brasil/Cepea — Esalg
de inteligéncia de mercado na drea
de frutas e hortalicas. Dra. Margarete
conversou com a Revista Agritech em
Acao sobre os principais desafios do
setor, especialmente no que diz res-
peito a gestdo das propriedades, pa-
dronizacdo e comercializagdo, além
de destacar o papel fundamental da
disseminagdo da informacgdo para a
evolucdo da atividade.

Revista Agritech em Acdo - Pela
experiéncia do Cepea no acompa-
nhamento do mercado de frutas e
hortalicas, quais sdo os principais de-
safios enfrentados pelos produtores
atualmente?

Margarete Boteon - H&d muitos de-
safios no setor de hortifruticolas.
Posso concentrar na drea onde o
Projeto Hortifruti Brasil do Cepea mais
atua: gest@o das propriedades horti-
fruticolas e comercializagdo. No caso
da gestdo, é importante o produtor, ca-
da vez, mais ter um controle apurado
do seu fluxo de caixa, apurar correta-
mente o seu custo de produgéao e ter
um planejamento estratégico (longo
prazo) e de médio e curto prazo. Ama-
xima: “quem ndo mede ndo adminis-
tra” é correta, como também “quem
ndo sabe o que quer, qualquer cami-
nho serve”. No caso da comercializa-
¢do, o setor precisa avancar como um
todo no bdsico: ter uma linguagem
Unica quanto ao produto que se co-
mercializa. A agenda da padroniza-
¢ao estd em processo ha 20 anos e ain-
da estamos aquém do ideal no geral.

Do produtor ao varejo, é importante
todos terem a mesma linguagem na
comercializagdo. A padronizacGo au-
menta os incentivos a qualidade, me-
lhora a confianca na relagdo comerci-
al, amplia as oportunidades de negé-
cios e reduz as perdas do produto, es-
pecialmente porque o manuseio do
produto diminui apés o seu condicio-
namento.

O que vé que mais avancou na hor-
tifruticultura nacional nos ultimos
10 anos?

O setor se modernizou, temos um
maior portfélio de culturas, um calen-
dario amplo de colheita e produtos de
boa qualidade. No entanto, essa mo-
dernizagdo ndo foi ampla, ela se res-
tringiu a determinados grupos de pro-
dutores e de certos segmentos no vare-
jo. Mas, no geral, hoje a cadeia avan-
cou se comparada hd 10 anos.

Nesse sentido, de que forma o ma-
ior acesso @ informacao colabora pa-
ra a evolucdo da atividade?

Quanto mais informacdo, mais
confianga, mais transparéncia, mais
negocios e investimentos. Acredi-
tamos nisso no projeto Hortifruti Brasil
do Cepea/Esalg. Temos, desde 2002,
uma equipe de pesquisadores e ana-
listas de mercado que pesquisam dia-
riamente o mercado de frutas. Toda
essa informagdo é repassada ao mer-
cado pela Hortifruti Brasil e, mais re-
centemente, por diversas plataformas
digitais.

Isso se reflete no esforco da HF
Brasil em disponibilizar conteiudo
em diversas plataformas digitais ma-
is fortemente em 2016?

Sim! O nosso grande desafio em

~

2017 é dar visibilidade ao nosso site
(hfbrasil.org.br) e circular toda a nos-
sa informacdo entre os grupos de
Whatsapp e Facebook, principalmen-
te. Esse esforco tem como objetivo
atingir uma rede de colaboradores
maior que a atual, que ja conhece o
nosso projeto e interage com troca de
informagdo conosco.

O que os produtores podem espe-
rar para o mercado em 2017? A qua-
is aspectos devem estar mais aten-
tos?

O excedente de produgdo que po-
de ser gerado em 2017 por conta da
previsdo de um clima mais tipico do
gue foi em 2015 e 2016, especial-
mente no Sul e Sudeste. As adversida-
des climaticas nos ultimos anos redu-
ziram a produtividade e isso permitiu
um patamar de precos mais elevado.
Dependendo do nivel de produtivida-
de, o produtor conseguiu ter uma boa
liquidez do produto, mesmo em situa-
¢do de retragdo econdmica. O que de-
vemos estar atentos no préximo ano é
o quanto a produgdo pode ultrapassar
o nivel de consumo, e esse volume ex-
cedente de oferta pode pressionar a
rentabilidade do produtor.

VYocés estdo vislumbrando au-
mento no consumo de hortalicas e
frutas com a recuperagdo econémi-
ca que deve se intensificar a partir
dos préximos meses?

Somos mais conservadores em ter-
mos de recuperacdo econOmica ver-
sus consumo. Acreditamos que o con-
sumo ndo vai retrair mais em 2017
por conta da perspectiva de um me-
Ilhor cendrio econémico-politico e os
precos mais atrativos dos hortifrutico-
las no préximo ano.
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Concessionarias

PRO-MAQ PARTICIPA
DE FEIRAS EM MINAS

A Pré-Maq, concessiondria Agritech de Patos de
Minas (MG), participou de duas feiras nos Gltimos
meses. Entre os dias 20 e 23 de julho esteve presente
em Pompeu (MG), na Superleite. Ja entre os dias 15
e 21 de agosto, a empresa esteve em Divindpolis
(MG) participando da Agro-Divina Expo.

e

HIRAMAQ PROMOV
DIA DE NEGOCIOS

No dia 29 de setembro, a Concessiondria Hiramaq rea-
lizou, na cidade de Suzano (SP), um Dia de Negécios. O
evento foi um grande sucesso e contou com a participa-
¢do de um consistente nimero de visitantes.

SEGURANCANAS
OPERACOES E MANUTENCAO
DE TRATOR E TEMA D
CURSO NA CONCESSIONARIA
TRATORSISTEM

Os colaboradores da empresa MGX Flo-
restal, localizada em Aguas Vermelhas
(MG), receberam um treinamento com fo-
co em Seguranca nas Operacoes e Manu-
tenc@o de tratores, ministrado pelo Técni-
co de Pés-Vendas Everton Rodrigues. Du-
rante o dia 24 de agosto, 19 profissionais
participaram do curso desenvolvido pela
Agritech em parceria com a Concessiond-
ria Tratorsistem. Os participantes tiveram
a possibilidade de aperfeicoar técnicas de
trabalho e adquirir novas competéncias.
O curso foi um sucesso entre os funciona-
rios da empresa.
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m Treinamentos

SISTEMA HIDRAULICO E TEMA DE CURSO
NO CENTRO DE TREINAMENTO AGRITECH

e

Concessiondrios Agritech participaram de um curso com
foco em Sistema Hidrdulico durante os dias 25 e 28 de julho,
no Centro de Treinamento Agritech. O curso teve como obje-
tivo fazer com que os participantes tenham total entendi-
mento de todo o sistema hidraulico dos tratores e seus com-
ponentes. A partir da assimilagdo do processo de funciona-
mento deste sistema, o mecdnico fica habilitado a solucio-
nar possiveis falhas e desenvolver um raciocinio l6gico base-
ado na teoria de funcionamento, evitando, assim, diagnésti-
cos errados. Durante o treinamento foram realizados simu-
lacdo de falhas, diagndsticos de defeitos, testes, regulagens,

medigbes e utilizacdo de ferramentas especiais.

SISTEMA DE TRANSMISSAQ E TEMA
DE CURSO DESENVOLVIDO NO CENTRO
DE TREINAMENTO AGRITECH

& 4

Entre os dias 26 e 29 de setembro, concessiondrios Agri-
tech participaram de um curso sobre Sistema de Transmis-
sdo das linhas 1175/1185, no Centro de Treinamento.

Por meio dessa capacitagdo, os participantes passaram a
conhecer profundamente o funcionamento da tracdo
dianteira auxiliar por engrenagens e sistema de Transmis-
sdo collar shift que equipa os tratores 1175 Compacto e
Agricola, cdmbio sincronizado e tracdo dianteira auxiliar
com sistema de bloqueio parcial Hema, que equipa os
tratores dasérie 1175Se 1185 S Turbo.

CONCESSIONARIOS AGRITECH
PARTICIPAM DE TREINAMENTO COM FOCO
EM ADMINISTRACAOQ DE POS-VENDAS

O Centro de Treinamento Agritech sediou, entre os dias
23 e 25 de agosto, um curso voltado para a administragdo
de pés-vendas. Profissionais de concessiondrias e revendas
responsdveis pela administragdo e gerenciamento da drea
participaram da agdo.

Com o curso, o profissional esta apto para utilizar as prin-
cipais funcoes da AgriWeb; realizar cadastro de clientes; ca-
dastro de revisdes; interpretar o manual de garantig; realizar
o processo de garantia; organizacdo de ordens de servico;
agendamento de revisdes e servigos e estruturacdo da ofici-
na. O Programa de Fortalecimento da Rede Agritech, o
FORTECH, também foi debatido durante a acdo.

AGRITECH PROMOVE TREINAMENT
COM FOCO EM MOTOR DIESEL

Para proporcionar o conhecimento profundo na teoria de
funcionamento dos motores ciclo diesel, a Agritech promo-
veu um curso em seu Centro de Treinamento entre os dias 03
e 06 de outubro.

Os concessionarios puderam compreender melhor a des-
montagem e montagem dos motores das séries TNE, TNV e
AT. Neste intensivo, os participantes conheceram os novos
motores que equipam os tratores da série 1160 Turbo e
1185 S Turbo. Além dos itens relacionados, o mecédnico de-
senvolveu sua capacidade em diagnosticar possiveis falhas
que venham a surgir no dia a dia da oficina.

A parte prdtica foi evidenciada com a simulacéo de fa-
lhas, diagnésticos de defeitos, testes, regulagens, medicées
e utilizacdo de ferramentas especiais.
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(0 N H E A AS lI N H AS DE . José Carlos Rodrigues, Gerente de Contas do
. DLL, banco de Fébrica da Agritech, apresenta
FI N A N IAM E NT D ll  toda a linha de financiamento disponivel aos

¢ concessiondrios Agritech. Confira:

PRODUTO PRONAMP

CLASSIFICACAO DO EQUIPAMENTO NOVO
TIPO DE CLIENTE Pessoa Fisica
TAXA DE JUROS 8,5% a.a
AMORTIZACAO DO PRINCIPAL Mensal, Semestral e Anual
TIPO DE EQUIPAMENTO Tratores e Implementos
Até 72 meses: Tratores
PRAZO DE FINANCIAMENTO Até 48 meses: Implementos
Até 96 meses: Pulverizadores Autopropelidos
PERCENTUAL FINANCIADO Até 90%
MINIMO FINANCIADO R$ 10.000,00
CARENCIA De 9 a 18 meses (caréncia ajustada conforme a cultura do cliente)
PAGAMENTO DOS JUROS lunto com o principal

Maximo financiado por CPF: R$ 430.000,00

REGRAS DE ENQUADRAMENTO Receita bruta declarada: minimo R$ 360.000,00 e mdximo R$ 1.760.000,00
Minimo 80% da receita oriunda da Atividade Agropecudria
PRAZO PARA CONTRATACAO 30.06.2017

MODEFROTA

PRODUTO

CLASSIFICACAO DO EQUIPAMENTO

TIPO DE CLIENTE Pessoa Fisica e Pessoa Juridica Pessoa Fisica e Pessoa Juridica
YO HLGOI  8,5% a.a até RS 90 milhdes 10,50% a.a acima R$ 90 milhdes 8,5% a.a até R$ 90 milhdes 10,50% a.a acima R$ 90 milhdes
AMORTIZACAO DO PRINCIPAL Semestral e Anual Semestral e Anual Semestral e Anual Semestral e Anual
TIPO DE EQUIPAMENTO Tratores e Impl to Tratores, Pulverizadores Autopropelidos, Colheitadeiras de Grios
A Até 72 mes&_aslz Trlatores Até 48 meses:
PRAZO DE FINANCIAMENTO ) té 48 meses: Implementos Tratores, Pulverizadores Autopropelidos,
Até 96 meses: Pulverizadores Autopropelidos Colheitadeiras de Grics
PERCENTUAL FINANCIADO Até 90% Até 80%
MINIMO FINANCIADO R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
CARENCIA De 9 a 18 meses (caréncia ajustada conforme a cultura do cliente) De 9 a 18 meses (caréncia ajustada conforme a cultura do cliente)
PAGAMENTO DOS JUROS Junto com o Principal Junto com o Principal
REGRAS DE ENQUADRAMENTO Sem Regras de Enquadramento Sem Regras de Enguadramento
PRAZO PARA CONTRATACAO 30.06.2017 30.06.2017
CONSULTE REGRA DE USADOS - IDADE e NUMERO DE HORAS

PRODUTO

CLASSIFICACAO DO EQUIPAMENTO
TIPO DE CLIENTE Pessoa Fisica e Pessoa Juridica Pessoa Fisica e Pessoa Juridica
TAXA DE IUROS Pré-fixada no ) da contratacio Pré-fixada no momento da contratagio

AT D oW Mensal, Bimestral, Trimestral, Quadrimestral, Mensal, Bimestral, Trimestral, Quadrimestral, Semestral, Anual
: Semestral, Anual
TIPO DE EQUIPAMENTO Tratores e Impl. to: Tratores, Pulverizadores Autopropelidos, Colheitadeiras de Grios

Até 48 meses:

Até 60 meses: Tratores Tratores, Pulverizadores Autopropelidos,

PRAZO DE FINANCIAMENTO

Até 48 meses: Implementos Collieitadeiras de-Grlos
PERCENTUAL FINANCIADO Até 90% Até 80%
MiNIMO FINANCIADO R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
CARENCIA Até 12 meses Até 12 meses
PAGAMENTO DOS JUROS Junto com o Principal Junto com o Principal
REGRAS DE ENQUADRAMENTO Sem Regras de Enquadramento Sem Regras de Enquadramento
PRAZO PARA CONTRATACAO Néo tem data limite para contratagio Nao tem data limite para contratacio

CONSULTE REGRA DE USADOS -IDADE E NUMERO DE HORAS
- e ———
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